





ALDREOMSORGSPLAN 2019-2030

Forord

UTVECKLINGEN AV ildreomsorgen i Alvdalens kommun &r en av framtidens stora ut-
maningar och en av de politiskt viktigaste fragorna. Darfor behovs en langsiktig och hallbar
plan for dldreomsorgen som érligen utvéirderas och uppdateras.

Alvdalens kommun stér infor en framtid med en befolkning som blir allt &ldre och an-
talet personer som kommer att vara i behov av vard och omsorg kommer att 6ka. Att
aldras behover i sig inte betyda funktionsnedséttning, en 75-aring har i dag battre funk-
tionsférmaga dn for 30 ar sedan, men
kommunen maste dnda rusta for att en B . B
storre andel av befolkningen &r mycket De utgor ndgra av samhallets mest
gamla personer. De utgor nagra av sam-
hillets mest skéra och behévande indi-
vider. Att sdkerstdlla en god, vardig och
for individen anpassad vard och omsorg for dem tillh6r dirmed en av kommunens allra
viktigaste uppgifter och diar medarbetarna pa vard- och omsorgsforvaltningen ér enskilt
den viktigaste faktorn for att sakerstdlla en god kvalitet {6r de dldre.
Aldreomsorgsplanen ir framtagen i en process under &ren 2017-2018. Deltagare i
processen har bland andra varit enhetschefer inom véard- och omsorgsforvaltningen fran
hemtjénst, sarskilt boende, hemsjukvérden, medicinskt ansvarig sjukskdterska. Ekono-
mienheten har bidragit med de statistiska underlagen och prognoserna. Representanter
fran PRO, SPF via Samverkansrad for pensiondrer och funktionsnedsatta har varit aktivt
delaktiga i en referensgrupp. Aven Samverkansrad for ungdomsfragor har varit remiss-

skora och behovande individer.

instans.

Med utgingspunkt fran ovanstdende dr var dvertygelse att vi pd ett systematiskt, struktu-
rerat och hdllbart sitt kommer att kunna leda utvecklingen av dldreomsorgen i Alvdalens
kommun i en riktning med allt hogre kvalitet. Alla invanare i var kommun ska kunna dldras
med virdighet och glidje.

Viérd- och omsorgsférvaltningen
Elisabeth Fransson
Forvaltningschef
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1. Inledning / syfte

ALDREOMSORGSPLAN 2019-2030

ALDREOMSORGSPLANEN AR ett dokument for att styra och kontinuerligt forbittra
kommunens dldreomsorg. Planen ska styra verksamhetens utveckling de nidrmaste aren,
med en utblick fram till ar 2030 och vara végledande i de politiska och verksamhetsmas-
siga besluten, men ocksé finnas med i det dagliga arbetet.

Den ska redovisa kommunens ambitioner med uppsatta mal samt konkreta aktivi-
teter for den framtida dldreomsorgen och utgéra ett stod f6r kommunens arbete med

vision, politiska mél och dtaganden.

2. Begrepp

Hjélp i hemmet — hemtjénst

Bistand i form av service och personlig
omvardnad i den enskildes bostad eller
motsvarande.

Serviceinsats

Hemtjanstens service innebdr praktisk
hjalp med hemmets skotsel saisom stdd-
ning, tvitt och inkép.

Omvardnad/omsorg
Hemtjanstens omvardnad/omsorg kan
innebéra att fa hjalp med att 4ta, dricka
och att fa hjilp med den personliga om-
vardnaden. Det kan dven innebéra hjélp
med hilso- och sjukvard.

Man kan erbjudas promenader och
ledsagning om man har behov av det.

Insatser kan beviljas for att personen ska
kénna trygghet och sdkerhet. I omvard-
nad/omsorg ingdr ocksd trygghetslarm.

Hemsjukvard

Genom hemsjukvarden kan man fa hjalp
med vissa sjukvardsinsatser till exempel
medicinering, saromldggning och vérd i
livets slut. Hembesok erbjuds nér du inte
sjalv eller med hjélp kan ta dig till en mot-
tagning pa vérdcentral eller sjukhus.

Ordinért boende
Egna hem (hus/lagenhet).

Seniorboende
Seniorboendet kannetecknas av att bosta-
den och dess omgivning ér tillginglig, det
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ar ndra till service och det finns mojlighe-
ter till en meningsfull tillvaro tillsammans
med andra. Seniorboendet ingar i det or-
dinarie bostadsbestandet och det behovs
inga bistandsbeslut for att flytta in. Andra
bendmningar pd seniorboende kan vara
plusboenden, bogemenskaper, trivselhus,
livstilsboenden, kooperativ och 55, 60 och
65+ boende. Boendeformen finns for nar-
varande inte i Alvdalen.

Trygghetsboende

Trygghetsboende ér en mellanboendeform,
amnad for dldre som har behov av okad
trygghet, vilket exempelvis kan vara en foljd
av att de kénner sig oroliga eller ensamma.
Genom en lagandring frén april 2019 sa ges
kommunerna mojlighet att erbjuda trygg-
hetsboende med bistandsbeslut.

Sérskilt boende for dldre

Sérskilt boende dr en boendeform som
tillhandahaller bostdder eller platser for
heldygnsvistelse tillsammans med insatser
i form av vird och omsorg for dldre med
behov av sédrskilt stod.

Man bor i egna ldgenheter med tillgang
till gemensamma utrymmen och har till-
gang till personal dygnet runt och &dven
hélso- och sjukvard. Gemensamt for alla
sarskilda boenden ér att det behévs en an-
sokan, en bistindsbedémning och ett be-
slut for att flytta dit.

Korttidsplats

Korttidsplatser anvands i forsta hand for
vixelvéird vid avlosning av nérstiende och
ibland efter sjukhusvard for rehabilitering
och omvardnad.

Halso- och sjukvard

Hilso- och sjukvéard ar éatgarder for att
medicinskt forebygga, utreda och behand-
la sjukdomar och skador.

Anhérigstod
For den som véardar och stodjer en nir-
staende finns olika former av stéd och

avlastning. Stodet kan bestd av insatser
fran anhorigstod som inte kraver nagot bi-
standsbeslut till exempel samtalsgrupper,
informationstréffar och foreldsningar.

Trivselverksamhet

Trivselverksamhet dr en 6ppen dagverk-
samhet som man kan delta i utan bistands-
beslut.

Palliativ vard

Palliativ vard ar en helhetsomhadndertagan-
de vird med en egen vardfilosofi dér speci-
fik kunskap kravs for att hjalpa manniskor
med obotlig, livshotande sjukdom. Mélet
med den palliativa varden ar att ge forbatt-
rad livskvalitet till den som &r svért sjuk.

Bostadsanpassning

For att en person med funktionsnedsatt-
ning ska kunna bo kvar hemma, finns
mojlighet att fa ett bidrag till att anpassa
bostaden.

Hjéalpmedel

Vid funktionsnedséttning kan man ha be-
hov av hjalpmedel for att klara det dagliga
livet. Hjalpmedlet kan vara nagot som for-
béttrar eller kompenserar en funktion eller
formaga. Det kan ocksa vara sadant som
forebygger eller bevarar.

Rehabilitering

Rehabilitering ér ett begrepp inom hilso-
och sjukvarden. Syftet med rehabilitering
ar att kunna atervéinda till dagligt liv och/
eller aterfa en rimlig hilsa efter sjukdom
och skada.

Trygghetsskapande vélfardsteknologi

Vilfardsteknologi 4r kunskapen om och
anviandandet av teknik som kan bidra till
okad trygghet, aktivitet, delaktighet och
sjalvstindighet for personer med funk-
tionsnedsittning och deras
Tekniken som sadan bendmns vilfiards-
teknik. Den kan &dven stddja eget boende
och forebygga eller komplettera vard- och

anhoriga.



omsorgsbehov. Vilfirdsteknik kan ocksa
bidra till battre resursutnyttjande och kva-
litet inom vélfardssektorn samt vara sam-
hillsekonomiskt l6nsamt.

Exempel pa vilfardsteknik:

Tillsyn via kamera:

For den som ér lattvickt eller inte vill ha be-
sok nattetid ar tillsyn via kamera ett alterna-
tivsom erbjuds om man ar beviljad insatsen
tillsyn. En kamera installeras i bostaden.
Kameran &r bara aktiv ndr personalen gor
tillsynen. Bilden ar en 6gonblicksbild dvs
den sparas inte och inget ljud hors. Perso-
nalen gor tillsynen via en surfplatta.

GPS-larm: For att skapa trygghet men
andd kinna frihet att klara sig sjalv dven
om minnet sviker, finns GPS-larm som ett
hjalpmedel om brukaren vill ta en prome-
nad. Personalen larmas om brukaren inte
kommer hem inom rimlig tid.

Anvandning av forflyttningshjdlpmedel, kog-
nitiva hjdlpmedel som till exempel medi-
cinpaminnare, produkter for fjarrstyrning
av TV, belysning, dorrautomatik m.m. kan
bidra till ett sjalvstandigare liv.

Anvindning av IT-tjdnster och produkter
kan underlitta inkop, bankirenden och
kontakter med myndigheter.

IBIC

Individens behov i centrum, IBIC, ar ett
behovsinriktat och systematiskt arbetssitt
for den som arbetar med vuxna personer
oavsett alder eller funktionsnedsittning
utifran socialtjanstlagen (SoL) och lagen
om stod och service till vissa funktions-
hindrade (LSS). IBIC &r en vidareutveck-
ling av Aldres behov i centrum, ABIC.

Civilsamhallet

Med civilsamhallet menas anhoériga, gran-
nar, volontirer, frivilligorganisationer, akti-
viteter, traffpunkter, inkdp och fixarservice.

ALDREOMSORGSPLAN 2019-2030

Mest sjuka aldre

Gruppen “mest sjuka dldre” definieras
som personer som ar 65 ér eller dldre och
har omfattande nedsattningar i sitt funk-
tionstillstand till foljd av aldrande, skada
eller sjukdom.

Syftet med
rehabilitering ar att
hitta ett optimalt satt
for en person att
kunna atervianda till

dagligt liv.
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3. Vad styr aldreomsorgen?

Lagstiftning
I den kommunala varden och omsorgen arbetar personalen enligt savil socialtjanstlagen
som hélso- och sjukvardslagen.

1 januari 2010 inrattades en gemensam nidmnd for social myndighetsutovning for
Mora, Orsa och Alvdalen. Nimnden ir sammansatt av socialnimndens ordforande eller
motsvarande i respektive kommun. Virdkommun f6r enheten ar Mora kommun. Myn-
digheten ansvarar for utredning och beslut enligt lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade (LSS), stod och service, utredning och beslut avseende bistand f6r
aldre och utredning och beslut for fysiskt och psykiskt funktionshindrade enligt social-
tjanstlagen. Verkstalligheten utfors i respektive kommun.

Bemanning
I april 2016 gjorde regeringen ett fortydligande i socialtjanstforordningen (2001:937, 2
kap 3§) om bemanning i sarskilt boende.

I 5§ socialtjanstlagen (2001:453) framgar att den enskildes behov ska vara styrande
och att personal ska finnas tillganglig dygnet runt. Fortydligandet i socialtjanstférord-
ningen ersatte forslaget om bemanningsforeskrift.

For att ytterligare starka kvaliteten i omsorgen framforallt nattetid pa sérskilda bo-
enden har Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) tagit fram en rekommendation till
kommunerna som beslutades i januari 2017. Rekommendationen fokuserar pa indivi-
ders behov av hjilp och stdd, personalens arbetssitt, organisation och ledarskap samt
lokalernas utformning och anvindning av tekniska 16sningar. Kommunstyrelsen i Alv-
dalen antog rekommendationen 2017-03-14.

Systematiskt kvalitetsarbete

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete ar det styrande dokumentet for verksam-
hetens kvalitetsarbete och kvalitetsutveckling. Ett vél fungerande kvalitets- och lednings-
system innebir att det for verksamheten finns en organisatorisk struktur med ett utta-
lat och tydligt ansvar, dokumenterade rutiner, identifierade processer samt rutiner for
uppf6ljning. Systemet ska vara lattillgangligt for medarbetarna och ett stod i det dagliga
arbetet samt motivera till att utveckla verksamhetens kvalitet.

Synpunkter
Synpunkter och klagomél fran invanare ska anvédndas i syfte att forbéttra och utveckla
verksamheterna. Synpunkter tas emot, utreds och besvaras av ansvarig chef. Synpunkter-
na kan i vissa fall ligga till grund f6r verksamhetens utvecklingsarbete. Det 4r angeldget
att den politiska ledningen far del av synpunkterna for att kunna styra verksamheterna i
ratt riktning.

Avvikelser

Med avvikelser menar vi en hidndelse som avviker fran normal rutin och som kan leda till
en skada och att brukarnas behov inte tillgodoses. Avvikelse ér sévél en utmaning som
en anledning till verksamhetsutveckling. Ett systematiskt arbete ska ske for att uppticka
forekommande brister. Syftet med detta 4r att forebygga att brister uppstér och lara av
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misstagen. Ledningen ska verka for ett klimat som uppmuntrar och stodjer denna del av
kvalitetsarbetet.

Rapportering av avvikelser ar en skyldighet och ett ansvar for all personal i verk-
samheten och utgdr en av grunderna for forbéttrad patient- och brukarsikerhet. Det dr
viktigt att sammanstélla och analysera avvikelser och ge dterkoppling till medarbetarna
liksom att sprida kunskap till andra verksamheter.

Socialndamnden antog 2013 "Lokala vardighetsgarantier”
(reviderade 2019) som séger att:

Vi lovar att vi ska arbeta for att bemoéta dig véinligt och med respekt och lyssna
pé dina onskemal och asikter, vilket ska dokumenteras, foljas upp och utvérderas
kontinuerligt. Vilovar att skapa en meningsfull vardag genom att erbjuda tre orga-
niserade aktiviteter/vecka, varav en aktivitet sker l6rdag eller sondag.

Vi lovar att utifrdn bistindsbedomning skriva en genomférandeplan tillsammans
med dig dér dina behov, dnskemal och bakgrund dokumenteras inom 14 dagar efter
inflyttning. Vi garanterar dig ett ankomstsamtal med din néransvarig och 6vrig
personal, dér vi lyssnar till dina asikter och lovar tillgodose dina 6nskemal s& langt
mojligt. Uppfoljning hélls minst tva gdnger/ar for fortsatt dialog om din situation.

Vilovar att arbeta for att ett gardsrad ska etableras pa varje dldreboende i kommu-
nen och att dina 6nskemal och frégor foljs upp.

Vi lovar att arbeta med ett rehabiliterande synsitt, dvs. att dina férmagor och
funktioner trdnas och bibehalls pa basta méjliga satt.

Vi garanterar dig att personalen planerar aktiviteter i form av musik, sdng och sam-
tal. Vart mal ar att skapa ett trivsamt boende for dig med méjligheter till dagliga
aktiviteter bade i gemenskap med andra och enskilt.

Vi lovar dig att erbjuda en niransvarig som utformar en individuell bemétande-
plan tillsammans med dig. Personalen ska bemdta dig med ett gemensamt och
individuellt forhallningssatt sa att det fungerar s& bra som mdjligt i din dagliga
livssituation.

Vi lovar att skapa sd bra méltider som mojligt for dig, och 16sa de problem som
uppstar. Att géra maltiden till en hojdpunkt att se fram emot pa dagen. Skapa
stunder av njutning for ménga sinnen och kanske samvaro med andra och skapa
struktur i dagen.
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4. Befolkningsutvecklingen
i Alvdalens kommun 2018-2030

Befolkning Alvdalens kommun
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Bilden ovan visar den forviantade befolkningsutvecklingen i hela Alvdalens kommun for
aren 2018-2030. Prognosen bygger pa statistik levererad av SCB, dér faktorer som frukt-
samhetsniva, inrikes inflyttning och invandring ér tagna i beaktning.

Den bl linjen visar utvecklingen av totala antalet medborgare i Alvdalens kommun.
Framtiden f6r kommunen som helhet innebér en minskande befolkning. Dock ar inte
alla befolkningsgrupper minskande, den aldrande gruppen invénare som ér 75 ar eller
aldre, dr istéllet 6kande vilket den rdda linjen visar.

Aldre invénare ir kraftigt 6kande, frdn 2018 till 2030 forvintas antalet dldre 6ka fran
947 till 1147 i kommunen som helhet. Detta innebdr att nar kommunen i stort minskar
sin befolkning med 4-5 % kommer andelen &ldre att istdllet 6ka med drygt 20 %, vilket
staller betydligt storre krav pa dldreomsorgen i kommunen.
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5. Aldreomsorgen i Alvdalens kommun
- nulage

Hemtjénst

Antalet hemtjanstkunder ar ca. 220. Statistiken visar inte nagon storre 6kning av antalet
drenden de senaste &ren men diremot har karaktéren pa insatserna édndrats. Aldres for-
maga att klara vardagliga sysslor har forbattrats samtidigt som efterfragan pa omvardnad,
hélso- och sjukvard och rehabilitering 6kar mer.

Hemsjukvard/rehabilitering

Uppiét 400 000 patienter i Sverige fick enligt Socialstyrelsen under 2017 hjilp av hemsjuk-
varden pa nagot sitt. Det gor hemsjukvarden till ett av Sveriges storsta sjukhus, om nagra
dr kommer den med storsta sannolikhet att vara det storsta sjukhuset. Alvdalens kom-
mun tog over hemsjukvarden 2014 och i dagslaget ar det ca 60 kunder/manad inskrivna
och det gors i genomsnitt 260 hembesok per manad.

Vard- och omsorg vid demenssjukdom
Socialstyrelsen tog ar 2010 fram nationella riktlinjer fér vard och omsorg vid demens-
sjukdom. Syftet med riktlinjerna &r att de ska vara ett stod for beslutsfattare pa alla nivéer.

Alvdalens kommun har en demenssjukskéterska anstilld som arbetar 6ver hela kommu-
nen i syfte att mota en patient sa tidigt som majligt i sjukdomsprocessen for att kunna
erbjuda hjélp och stod i dennes ndrmiljo, det egna hemmet.

Specialiserad palliativ vard

I Alvdalen bedrivs specialiserad palliativ vird av ett team bestiende av likare, sjuksko-
terskor, arbetsterapeut och sjukgymnast. Arbetet sker i nara samarbete med hemtjansten.
Graden av insats grundar sig pa en individuell beddmning som sker fortlopande. Hem-
besok utfors efter behov liksom medicinsk behandling.

Sarskilt boende
Sarskilt boende i Alvdalen finns pa Tallbacken som har 38 ligenheter och pa Furuvigen
som har 30 sdrskilda boendeldgenheter med inriktning demensomvardnad.

Sérskilt boende i Sdrna finns pa Sdrna dldreboende med 10 lagenheter och 11 med
inriktning demensomvardnad.

Sarskilt boende i Idre finns pa Solangsgarden med 8 ldgenheter med demensinriktning.

Furuvédgens demensboende och Sirna dldreboende édr inrymda i fore detta sjukhems-
lokaler och dr inte anpassade till svensk standard. Det foreligger renoveringsbehov bade
péa Furuvdgens demensboende och Sirna dldreboende.

Flertalet av de personer som flyttar in till sarskilt boende &r +85 &r, och ér allt svarare
sjuka med stora omvardnadsbehov. Det blir ddirmed en 6kad vardtyngd (de insatser som
personal eller anhoriga gor for att hjdlpa en annan person).

Detta innebar ocksa att manga olika hjdlpmedel behover anvindas som stiller storre
krav pa lagenheternas utformning.
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Korttidsboende
Korttidsplatser i Alvdalen finns pa Tallbacken med 6 platser samt 2 platser pa Séirna éld-
reboende.

Dessa platser ar standigt 6verbelagda och kommunen képer ibland platser i Orsa kom-
mun. Det medicinska ansvaret for personer pa korttidsplats har primérvérdens ldkare.

Trygghetsboende

Det finns 14 trygghetslagenheter pa Tallbacken, 7 st. pd Sdrna édldreboende och 20 st.
pé Soldngsgarden i Idre. Trygghetsldgenheterna pa Soldngsgarden ér inte anpassade till
svensk standard.

Utemiljoer kring trygghetsboenden och sérskilda boenden
Utemiljoerna kring sirskilda boenden i Idre, Sirna och Alvdalen uppfyller inte kraven pd
att vara lattillgédngliga for de boende.

Anhdérigstod
Anhorigstod arbetar 6ver hela kommunen med for narvarande 1,5 tjanst fordelat pa tva
medarbetare.

Oppen dagverksamhet/trivselverksamhet — bistandsbedémd
Bistandsbedomd dagverksamhet vander sig till de som lever med demenssjukdom. Verk-
samheten finns pa Furuviigens dldreboende i Alvdalen.

Malet dr att personerna ska behalla sina formagor och fordroja demenssjukdomens
utveckling. Verksamheten innebar ocksa avlastning for anhoriga.

Oppen dagverksamhet/trivselverksamhet — inte bistandsbedémd

Inte bistandsbedémd dagverksamhet/trivselverksamhet finns pa Tallbackens dldreboen-
de i Alvdalen, p Rockstugan pé Sirna dldreboende och p Solingsgéirden i Idre. De har
minst tre annonserade aktiviteter per vecka.

Kosten

For nirvarande finns det 3 tillagningskok i Alvdalens kommun, ett pa varje ort. De lagar
mat till sérskilda boenden, korttidsplatser och levererar kyld mat till personer i ordinart
boende och trygghetsboenden. Matsedeln bestims centralt av kostenheten och inga alter-

nativa ritter finns som valmajlighet.
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6. Vad kan vi saga om framtiden?

Befolkningens aldersférdelning
som alderspyramid, jamfort med riket 2017
Man Kvinnor
100
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Bilden ovan visar en detaljerad &ldersférdelning i kommunen. En stor del av dagens
65-75-aringar kommer de ndrmaste 10-20 dren berdknas vara i behov av vardinsatser i
form av hemtjénst och sirskilt boende. I storre delen av aldersklasserna 6ver 50 ar place-
rar sig kommunen over riksgenomsnittet som framstalls med svart linje.

Ialdersgruppen 15-35 ar finns barnfamiljer och blivande foraldrar, denna grupp ér liten
i Alvdalen. Jamfort med Sverige dr exempelvis 25-&ringarna betydligt firre i Alvdalen.

Det finns forklaringar till att gruppen unga vuxna ér fa i Alvdalen, bland annat studier pa
andra orter. Gruppen unga vuxna ir mycket viktig for ett samhille. For Alvdalens kommun ér
det avgorande att lyckas fa tillbaka och dven locka nya unga vuxna att bositta sig i kommunen.

Utmaningar

Utmaningen som vardgivarna behover hantera de narmaste 20 aren ér det stora gapet mel-
lan 6kat antal omsorgstagare och minskad tillgang till personal vilket d&ven understryks
av rapporten “Sveriges viktigaste jobb finns i valfirden - Rekryteringsrapport 2018” fran
Sveriges Kommuner och Landsting. Dér framgir t ex att behovet av kommunala vélfards-
tjdnster Okar i sjdlva verket tre ganger sa snabbt de narmaste 20 aren som under den senaste
tjugodrsperioden. Om personaltitheten ska vara ofordndrad okar kostnaderna med 20 mil-
jarder per ar under hela 2020-talet, under forutsittning att ambitions- och kostnadsnivan
ar som idag. Med nuvarande personaltithet skulle kommunsektorn behéva rekrytera bort-
at 500000 personer fram till 2030, under en tidsperiod dé nettookningen av befolkningen
i arbetsfora aldrar endast dr 340000 personer. Detta betyder att det inte kommer att finnas
vare sig personella eller finansiella resurser att tillgodose behovsokningarna pa samma sétt
som idag. Darfor maste behoven tillgodoses pa nya sitt. Effektivare organisation och ar-
betssatt behover ersitta dagens traditionella sétt att arbeta.
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Bilderna ovan visar pd att arbetskraften som ska ta hand om den aldrande befolkningen
ar minskande, att andelen éldre &r 6kande och att dven yngre 4r nagot minskande. Fram-
forallt Sérna star infor stora utmaningar, dér dldersgruppen 0-24 ér férvantas minska till
18 % samtidigt som andelen 65+ uppgar till 40 %. Detta kan komma att leda till kompe-
tensforsorjningsutmaningar nar den arbetsfora aldersgruppen krymper samtidigt som
andelen éldre okar.
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/. Utvecklingen inom aldreomsorgen
— vad tror vi?

Befolkningens medellivslingd har 6kat successivt under det senaste arhundradet och
ddrmed dven antalet personer som uppnar en hog alder. Den 6kade medellivslingden
kommer, som tidigare ndmnts, innebéra att antalet dldre i hoga aldrar 6kar kraftigt. Fram
till 2050 kommer befolkningens aldrande att medfora att det blir farre yrkesverksamma
per dldre och yngre samtidigt som kostnaderna f6r vard och omsorg 6kar. Kostnaden for
aldreomsorgen vidntas stiga och personalbehovet dka.

Utvecklingen av vilfardsteknologin kommer att ha stor betydelse inom aldreomsor-
gen och mojliggora den dldres majlighet att leva ett aktivt liv.

Det finns en mojlighet att en fortsatt utveckling av avancerade hjalpmedel kommer att
oka kvaliteten och/eller minska kostnaderna och/eller ka kostnaderna. Kostnaderna for
den &ldrande befolkningens behov av dldreomsorg 6kar dock snabbare men kan paverkas
av vilket val av framférallt boende den éldre gor.

Befolkning delomrade Alvdalen
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I kommundel Alvdalen ¢kar invanarantalet fram till 2022, varefter trenden vinder och
invdnarna blir firre. Okningen i béorjan av perioden antas vara en foljd av invandring.
Fram till 2030 minskar invanarantalet med 1,5 %. Rod linje visar ett 6kande antal invana-
re 75+ med 158 personer — frén 631 ar 2018 till 789 &r 2030, vilket motsvarar en 6kning
pa 25%.
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Befolkning delomrade Sarna
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I Sirna skiljer sig trenden mot Alvdalen, den totala befolkningen minskar konstant, grup-
pen 75+ ar dock inte lika kraftigt 6kande som i Alvdalen. Utifrdn utvecklingen forvin-
tas ett okat vardbehov de kommande 5-10 éren, dérefter stabiliseras storleken pa denna
aldersgrupp som s smaningom planar ut och stabiliseras.

Befolkning delomrade Idre
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Aven i Idre forvintas en minskande totalbefolkning dir orten prognostiseras tappa un-
gefir 10% av sin befolkningsméngd. Gruppen 75+ befinner sig i dagslaget i balans, men
runt 2020 forvéntas utvecklingen gradvis stiga for att sedan plana ut infér 2030. Totalt
sett forvintas gruppen 75+ dka med runt 18 % under planperioden.
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8. Beraknat behov av hemtjanst
utifran olika scenarier

Den ndrmaste tioarsperioden beridknas éldre i dldersgruppen 75+ att 6ka med cirka 190
personer i Alvdalen. Utifrin dagens nyttjandegrad innebir de demografiska forandring-
arna en 6kning av antalet hemtjdnsttimmar enligt nedan.

Okning antal Kronor per Arsvis Ackumulerad

timmar timma kostnads6kning kostnad

2019 1400 470 658 000 658 000
2020 1400 479 671160 1329160
2021 1400 489 684 583 2013743
2022 1500 499 748152 2761895
2023 1500 509 763 15 3525010
2024 1500 SIS 778 377 4303 386
2025 1600 529 846 874 5150 261
2026 1600 540 863 812 6 014 072
2027 1600 551 881088 6 895160
2028 1700 562 954 879 7850 039
2029 1700 573 973 977 8824 016
2030 1700 584 993 456 9 817 472

Total kostnadsdkning 9 817 472 kr

Scenario 1

Detta scenario bygger pa foljande antaganden:

Utgangspunkt ar kommunens gillande timpris fér en hemtjansttimme som lopande
raknas upp med OPI, omsorgsprisindex. Utvecklingen de senaste 10 aren har varit i snitt
2,0% per ar.

Okningen av beviljade insatser inom hemtjinsten ir stdrre dn vad de demografiska
effekterna visar. Detta beror pé att den storsta 6kningen inte ligger i flera dldre personer
i kommunen, utan i att brukarnas omvérdnadsbehov vixer. Den genomsnittliga insatsti-
den per person okar for varje ar.

Historiskt finns en 6kning av antalet beviljade hemtjansttimmar, en trend som fram-
for allt beror pé ett 6kat omvéardnadsbehov. Manga éldre viljer ocksa att bo kvar hemma i
ordinirt boende en lingre tid, trots relativt stora omvardnadsbehov. Aven brist pa platser
i sarskilda boendeformer kan leda till att hemtjanst nyttjas en ldngre tid.

Okningen i antal timmar baseras pé en kontinuerlig upprikning av vardbehovet med
2% per ar. Enbart det prognosticerade 6kande vérdbehovet bidrar med en kostnadsok-
ning pa knappt 10 miljoner kronor till och med 2030.
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Okning antal Kronor per Arsvis Ackumulerad

timmar timma kostnadsékning kostnad

2019 2000 470 940 000 940 000
2020 2000 479 958 800 1898 800
2021 2200 489 1075774 2974 574
2022 2300 499 1147166 4121739
2023 2300 509 1170109 5291849
2024 2300 519 1193 511 6485 360
2025 2600 529 1376170 7861530
2026 2600 540 1403 694 9265 224
2027 2600 5571 1431768 10 696 992
2028 2700 562 1516 572 12 213 565
2029 2700 573 1546 904 13760 468
2030 2700 584 1577 842 15 338 310

Total kostnadsdkning 15338 310 kr

Scenario 2

Utéver det 6kande vardbehovet i scenario 1 lyfts ytterligare en faktor in i scenario 2, den
kommande okningen av antalet dldre personer i Alvdalens kommun. Utifran prognoser
levererade av SCB forvintas aldersgruppen 65+ 6ka med ca 0,9 % per ar, och gruppen
80+ med ca 2 % per ar kommande 4r.

Antagandet ar da att 6kningen i denna grupp leder till att fler individer kommer ha ett
behov av hemtjdnst. Scenario 2 baseras darfor pa att det individuella vardbehovet 6kar,
samtidigt som antalet hemtjanstkunder 4ven blir fler.

Totalt sett leder detta till en fordyring av hemtjansten med drygt 15 miljoner kronor
fram till 2030.

Férandringar inom hemtjénst och hemsjukvard

Tabellen ovan visar inte nagon stor 6kning av antalet drenden fram till 2020. Diremot
kan karaktéren pé insatserna komma att indras. Aldres formaga att klara av vardagliga
sysslor har forbattrats samtidigt som efterfragan pé sjukvard 6kat mer &n om man utgar
fran befolkningsforandringarna.

Aven om inte antalet drenden okar i tabellen ovan, s kan antalet avancerade och
omfattande insatser komma att 6ka. En konstaterad trend i samhéllet 4r ndmligen att
uppgifter forskjuts fran ndra vard/sluten vard till hemsjukvard. Fler vardas i hemmet,
och behovet av cancervard, strokevérd och demensvard i hemmet véxer. Aven efter sjuk-
husvistelser stills det numera 6kade krav pa en mer omfattande eftervard i hemmet. Det
ar ocksa en trend att fler och fler dldre viljer att bo kvar i sitt ordindra boende, d&ven om
man i perioder dr beroende av omfattande insatser. Hemtjanst ar den absolut viktigaste
kommunala insatsen for att dldre ska kunna bo kvar i det enskilda boendet.

Idag har 5% av 65-aringar och dldre en konstaterad demensdiagnos. Arbetet med ti-
dig diagnostisering utifran nationella riktlinjer f6r demenssjuka har forbattrats vasentligt
under de senaste aren men trots detta finns det ett stort morkertal. Personer som viljer att
bo hemma med en demensdiagnos ska ha ritt till vard, omsorg och ett bemétande som
grundar sig pa goda kunskaper om demensdiagnoser.
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9. Prognoser — behov av lagenheter
| sarskilt boende/trygghetsboende

Nedan foljer nigra scenarier utifran valet av sarskilt boende (sébo) alternativt hemtjénst
samt kostnadsutvecklingen over tid 2017-2030.
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mm Andel i sébo oférandrad Andel i sdbo 6kar 1 % per ar EEEE Andel i sébo 6kar 2 % per ar == Befintliga sdbo-platser

* Scenario 1(r6d) innebdr att lika stor andel av gruppen dldre efterfragar en sabo-plats
som i dagslidget. Da antalet 4dldre forvintas 6ka kontinuerligt innebér det att behovet av
platser trots allt 6kar.

» Scenario 2 (gra) innebdr att samtidigt som gruppen éldre 6kar i antal, sa 6kar dven den
procentuella efterfragan med 1% per ar, vilket i detta fall skulle innebéra att ett behov av
ytterligare saboplatser infinner sig under 2023-2024.

* Scenario 3 (bld) utgar fran scenario 2, men 6kningen av efterfrdgan dr annu lite storre
hos den dldre aldersgruppen, hir 2 %. I detta fall behover ytterligare platser 6ppnas redan
2021 for att ticka detta behov.

Utvecklingen av trygghetsboenden
Med tanke pa behovet av sérskilda boendeplatser i kommunen sa &r strategin den att da-
gens befintliga trygghetslagenheter kommer att behéva omvandlas till sérskilda boende-
platser samtidigt som en ny boendeform f6r dldre som ar for friska for att fa plats pa sérskilt
boende infors varen 2019. Det kommer da att krdvas bistandsbeslut for trygghetsboende.
Idag ligger trygghetsboendena i samma byggnader som sarskilt boende vilket ibland
kan vara en nackdel da bade boende och personal har svért att skilja pa boendeformerna
och skillnaderna i insatser.

Den samlande bilden dr att ett bra utbud av trygghetsplatser minskar trycket pa sérskilda
boendeplatser. Det kan innebdra en mdjlighet for kommunen genom att i trygghetsboenden
samla hemtjdnstbehovet centralt och minska kostnaderna vilket medfor en okad effektivitet.
Denna typ av boende behiver utredas mer med anledning av lagdndringen 2019.

Hur utvecklingen pé sarskilda boendeplatser kommer se ut ar paverkbart av flera fakto-
rer saisom hemtjénstinsatser, trygghetsboenden och eventuellt andra boendeformer t.ex.
seniorboenden.



ALDREOMSORGSPLAN 2019-2030

Tre scenarier for olika behov av sérskilda boendeplatser och kostnader

Scenario 1oféréndrat behov av sdbo-platser

Okning antal Kronor per Arsvis Ackumulerad
platser plats kostnadsékning kostnad

2018 6 875000 5250000 5250000

2020 0 875000 - 10 500 000

2022 0 875000 - 10 500 000

2024 0 875000 - 10 500 000

2026 3 875000 2625000 13125 000

2028 4 875000 3500000 18 375 000

2030 2 875000 1750 000 21000 000

Scenario 2 6kning 1% behov av sibo-platser

Okning antal Kronor per Arsvis Ackumulerad
platser plats kostnadsokning kostnad
2018 6 875000 5250000 5250000

2020 0 875000 - 10 500 000

2022 0 875000 - 10 500 000

2024 3 875000 2625000 15750 000

2026 3 875000 2625000 21000 000

2028 4 875000 3500000 27125000

2030 3 875000 2625000 31500 000

Scenario 3 6kning 2 % behov av sdbo-platser

Okning antal Kronor per Arsvis Ackumulerad

platser plats kostnadsokning kostnad
6 875000 5250000 5250000

2018

2020 0 875000 - 10 500 000

2022 3 875000 2625000 13125 000

2024 5 875000 4375000 20125000

2026 5 875000 4375000 28 000 000

2028 6 875000 5250000 37625000

2030 5 875000 4375000 44625000

21



ALVDALENS KOMMUN

22

10. Utvecklingsomraden

Férebyggande arbete — ett hdlsosamt aldrande

Forebyggande arbete ska syfta till att utveckla generella forebyggande insatser for friska
aldre for att minska risken for att i framtiden tillhora gruppen mest sjuka dldre

Alla som fyllt 75 ar och inte har tidigare insatser frin kommunen ska erbjudas hembesok
med syftet att:

1. fa social gemenskap och stod

2. uppleva meningsfullhet

3. ha tillgang till fysisk aktivitet

4. ha goda matvanor

5. minska antalet fallolyckor (under 2016 omkom 1 019
personer i fallolyckor av dem var 90 % 65 ér eller éldre.)

Aldre med psykisk ohilsa

Flera rapporter frdn bland annat Socialstyrelsen visar att dldres psykiska ohélsa ar ett ef-
tersatt omrade och att depression och sjalvmord ar vanligt bland 4ldre. Depression ér tre
ganger vanligare bland dldre dn bland yngre personer. Detsamma géller flera andra typer
av psykisk ohilsa. Den psykiska ohélsan hos de dldre ér ofta bortglomd och férknippas
med skamkénslor. Kompetens hos medarbetarna om dessa fragor ska oka.

Personalens kompetens och kontinuitet samt rekryteringsbehov

Personalbehovet kommer att 6ka inom dldreomsorgen da en aldrande befolkning inne-
bér att det blir firre yrkesverksamma per éldre. Idag har Alvdalens kommun stora pro-
blem att framforallt rekrytera utbildade underskoterskor. Det kommer darfor att vara
nodvéndigt att hitta flera olika l6sningar for att kunna uppritthalla och kunna utveckla
kvaliteten i omvardnaden, se over yrkesroller och satsa &nnu mer pa kompetensutveck-
ling och dérfor foresléds t ex uppdragsutbildningar. Extratjansterna med arbete i kok, stad
och service som nu finns behover permanentas och yrkesrollen behover tydliggoras for
att bidra till att kunna utveckla andra arbetssatt. Det dr av hogsta vikt att kompetensen
hos personalen uppratthalls.

Kompetensutveckling

I och med att varduppgifter forskjuts fran sjukhusen till hemmen 6kar kompetenskraven
inom alla professioner. Ett utvecklat samarbete med Hogskolan Dalarna och Arbetsfor-
medlingen m fl. foreslas.

Maltider
Mat ar ett av livets glidjedamnen - en h6jdpunkt att se fram emot som bidrar till véilbefin-
nande och god livskvalitet.

Maten dr mycket viktig for att de dldre ska bibehélla funktioner och sjalvstdndighet s&
lange som mojligt. Maltiden ska stdrka de dldres fysiska, psykiska och sociala vélbefin-
nande. Det dr viktigt att ta hansyn till de dldres 6nskemal. Omviérldsbevakning visar att
nér de éldre far prioritera vad som &r viktigast av mat, social samvaro, matens kvalitet och
inflytande sé& anser de att matens kvalitet dr dverlagset viktigast.

Maten ska ge tillrackligt med energi och néring, bevara kroppsvikt och muskelmassa,



minska risken for fall och minska behovet av hjélp. Undernirda har fyra ganger sa stor
risk att do i fortid.

Atsvérigheter och underndring 4r det mest dominerande nutritionella problemet.
Underndring medfor mycket lidande, ett 6kat vardbehov och héga samhallskostnader.

Livsmedelsverket anger i sin skrift "Bra maltider i dldreomsorgen” fem framgangs-
faktorer:

- Fokusera pé individen

— Satsa pé kunskap och kompetens

— Se till helheten — anvind Maltidsmodellen

— Tydliggor ansvaret och méjliggor samarbete

— Sétt upp mal, prioritera méltiden och fraga efter resultaten

Maltider i gemenskap

For att motverka ensamhet och erbjuda social gemenskap for dldre i ordinédrt boende
finns forslag om méjligheten till bistandsbeslut eller kupongsystem for att fa dta sin mal-
tid i vissa skolor eller pa sarskilt boende.
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Kultur for dldre

Enligt dldreomsorgens nationella viardegrund ska vérd- och omsorgsarbete priglas av
trygga boendeférhallanden och en aktiv och meningsfull tillvaro i gemenskap med an-
dra. Virdegrunden stodjer den enskildes ritt till sjdlvbestimmande och integritet.

Kultur ska integreras i den ordinarie varden och omsorgen av dldre. De dldres delak-
tighet i kulturlivet genom kulturupplevelser och eget skapande med andra ska framjas.
Kultur och kulturupplevelser har ett egenvirde genom att bidra till den sjélsliga utveck-
lingen och ett meningsfullt liv.

Omfattande forskning inom medicin, sociologi, socialpsykologi, socialmedicin och
humaniora kring kulturens paverkan pa manniskans vilmaende visar dessutom att kul-
turupplevelser kan paverka méanniskan positivt bade fysiskt och psykiskt. Det finns forsk-
ning som kopplar samman kulturupplevelser med motstandskraft mot sjukdomar och
mojligheter till ett langre liv. Det finns ocksa forskning som tyder pa att man kan motver-
ka och lindra demens med olika former av kulturell stimulans.

Kultur och kulturella verksamheter bor tillmatas en storre betydelse f6r méanniskors
vilbefinnande.

Utemiljon kring sarskilda boenden och trygghetsboenden

Sérskilda boenden och trygghetsboenden bér erbjuda en utemilj6 dir de boende far olika
upplevelser. Utemiljon bor vara tillganglig, bekvam och trygg. Den ska kunna upplevas
aven fran balkong, fonster eller glasgang.

Markmaterialet ska ha god framkomlighet och slithet samt ha halk- och snubbel-
fri beldggning. Marklutningarna ska vara rimliga. Trappsteg och mindre hojdskillnader
med snubbelrisk ska undvikas och trappor och ramper ska forses med handledare pa
bade sidor. Tydliga kontrastmarkeringar ar viktigt.

Bostader — utveckling av boendealternativ for dldre

I Alvdalens kommun dkar andelen éldre. Att di kunna erbjuda attraktiva boendealter-
nativ att flytta till, kommer att vara av stor betydelse dar det t ex kan handla om att byta
ut sin villa mot ett ldgenhetsboende. Da krdvs det att man kan skapa en tydlig hemkéns-
la och frihetskinsla pa en ofta mindre yta. Aven tillginglighet for hemtjinst och andra
hjalpinsatser maste vara genomtédnkta. Goda exempel har genomforts dar man skapar
gemensamma ytor med allt fran odling till aktiviteter som skapar ett mervirde som inte
finns i det egna hemmet. Att skapa en social miljo dar man har utbyte av varandra och
forutom det maste mervirde skapas genom nérhet till service, affir, vard, apotek mm.
Det ér viktigt att det tas fram en plan for bostadsbyggande for dldre som omfattar senior-,
trygghets- och sarskilt boende och som omfattar dven boendemiljon som si langt som
mojligt ska utga fran den dldres behov.

Ny- eller ombyggnad av sérskilda boendeformer for éldre
Boverket erbjuder ekonomiskt stod till kommuner f6r bade nybyggnad och ombyggnad
av bostader for dldre pa den ordinarie bostadsmarknaden och till anpassning av gemen-
samma utrymmen i hyres- eller bostadsrattshus.

Man kan ocksa soka stod hos Boverket for att bygga seniorboende, trygghetsboende
eller andra hyresbostdder som ar avsedda for personer 6ver 65 ar.

Lénsstyrelsen ansvarar for handlaggning och beslut om dessa stod.
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Utveckla och forsta sprakutveckling vid aldrande
De dldre ér ofta barare av sprak och kultur samt vdrnare av traditioner. Det dr viktigt att
de dldre som pratar dlvdalska, samiska eller andra sprak kan fortsétta att anvinda sitt
sprak. Det dr viktigt d4ven av den anledningen att det sprak som man senast har lart sig
kan forsvinna med aldern, medan didremot kunskaperna i modersmalet bestar.
Omfattningen av den dldreomsorg som erbjuds pa olika sprak dr beroende av hur
manga som onskar omsorg av personal som talar ett visst sprak, vilken typ av omsorg de
onskar samt tillgangen pé sprakkunnig personal.

Utveckla frivilliginsatser tillsammans med civilsamhallet
Utveckla frivilliginsatser for utékad social samvaro och aktiviteter utéver vad kommunen
kan erbjuda idag.

”...civilsamhillet skapar virden for dem som deltar, men ocksa véirden i form av social
sammanhallning, arbetstillfillen, verksamhet i glesbygd och mycket annat. Att civilsam-
hillets organisationer forstar sin lokala omgivning, ar snabbfotade och kan agera snabbt
for att 16sa ett uppstdende samhallsproblem.” (fran Utredningen for ett stirkt civilsam-
halle, Palett for ett starkt civilsamhalle (SOU 2016:13).

Samverkan med andra vardgivare

Samverkan med andra vérdgivare, pri- De dldre ér ofta bérare av Sprak och

marvard och slutenvard, behover fort-
sédtta att utvecklas.

Hjédlpmedel och vélfardsteknik — beslutsstdd ur ett ekonomiskt perspektiv
Hjalpmedelsutvecklingen gar fort och vi tror pé en fortsatt stark utveckling.

Forenklad bistandsbedémning

Forenklad bistindsbedémning ger kommunerna majlighet att erbjuda vissa hemtjanstin-
satser till dldre personer utan nagon foregaende behovsprovning. Det blir en mer littill-
ginglig dldreomsorg dir den éldre sjalva far bestimma 6ver i friga om vad, hur och nér
deras service och hjilp ska utforas.

Forbattrad uppféljning, forebyggande och systematiskt arbete

Vi ska arbeta forebyggande och systematiskt. Det handlar om att dndra arbetssétt och ar-
betskulturen dir insatserna ska vara forebyggande och systematiska. Fler risk- och kon-
sekvensanalyser ska goras.

Trygghetsskapande vélfardsteknologi

Forvaltningens strategi for trygghetsskapande valfardsteknik ska foljas och uppdateras
kontinuerligt. Handlingsplan finns framtagen for digitalisering inom vard, omsorg och
socialtjanst for dren 2018-2020.

kultur samt varnare av traditioner.
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T1. Aktivitetsplan for forbattring av
verksamheten inom aldreomsorgen

Till varje forbéttringsomréade i planen nedan finns en foreslagen aktivitet som beskriver
tankt innehdll, nytta och effekt samt en prioriteringsordning mellan 1-3. 1 stir for att
aktiviteten ska genomforas inom 1 ar, 2 star for att aktiviteten ska genomféras inom 2 ar

och 3 stér for mer &n 2 ar.
Infor genomforandet av aktiviteterna maste en handlingsplan utformas till varje akti-
vitet med en noggrann utredning och riks- och konsekvensanalys.




Forbattringsomraden

Forebyggande arbete —
ett hilsosamt aldrande

Ett hdlsosamt aldrande
for medborgarna.

Aktivitet

Alla som fyllt 75 ar och
inte har tidigare insatser
fran kommunen bor
erbjudas hembesok i sam-
verkan med primarvarden
for att 6ka kunskapen om
egenvard och vikten av
eget ansvar for att paverka
sin egen halsa.

ALDREOMSORGSPLAN 2019-2030

Effekt

Prioritet
1-3

Okad grad av trygghet
och sjalvstandighet i
vardagen och darigenom
mojligheten att kunna
minska gruppen "mest
sjuka dldre" och antalet
fallolyckor.

Aldre med psykisk ohalsa

Battre maende for den
aldre och tryggare arbets-
miljo for personalen.

En specialenhet inom
sarskilt boende behdver
inrattas for aldre med
psykisk ohélsa.

Oka kompetensen hos
medarbetarna om psykisk
ohalsa bland aldre.

Extra personal kommer
inte att behdvas i samma
omfattning som idag.

Rekrytering

Ratt kompetensniva for
ratt uppdrag frigor tid och
medfor hogre kvalitet.

Ett 4ndrat arbetssatt
kommer att behovas i
framtiden som t.ex. IBIC.

Medarbetarnas kompetens
anvands pa ratt satt.

Kompetensutveckling

Bibehalla och utveckla
kompetensen for med-
arbetarna.

Uppdragsutbildningar och
ett fortsatt néra sam-
arbete med Hogskolan
Dalarna, Arbetsférmed-
lingen m fl. behovs for

att sdkerstélla framtida
kompetens. Aven all ny
teknik i samband med
digitaliseringen maste
kunna hanteras rétt.

En kompetensutveck-
lingsplan ska tas fram
med tanke pa att kompe-
tenskraven okar inom alla
professioner nar vardupp-
gifter forskjuts fran sjuk-
husen till hemmen.

En hogre kompetens hos
medarbetarna bidrar till en
hogre arbetstillfredsstal-
lelse och en hogre kvalitet
inom &ldreomsorgen.
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Forbattringsomraden

Maltider

Mal

Kosten ska ge energi och
naring och bevara kropps-
vikt och muskelmassa.

Aktivitet

Ansvarsomraden fér
berérda yrkesgrupper ska
tydliggoras for att utveck-
lingen och samarbetet ska
drivas framét.

Publikationen "Bra maltider
inom &ldreomsorgen” fran
Livsmedelsverket ska utgo-
ra grunden i detta arbete.

Effekt

Minskad risk fér un-
dernéring och fall, som
annars kan medfora stora
vardbehov och 6kade
samhallskostnader.

Prioritet
1-3

Maltider i gemenskap

Motverkar ensamhet for
aldre i ordinart boende.

Mgjlighet till bistdndsbe-
slut/eller kupongsystem for
att boende i ordinért boen-
de ska kunna dta sin maltid
t.ex i vissa skolor eller pa
sérskilt boende foreslas.

Se ovan

Kultur for aldre

Det finns forskning som
tyder pé att man kan
motverka och lindra de-
mens med olika former av
kulturell stimulans.

Fler aldre inom vard och
omsorg bor vara delaktiga
och aktiva i sitt boende.

Personalen inom varden
ska uppné en storre
forstéelse for kulturens
betydelse for vélbefinnan-
de och kvalitet i vardagen.

Kulturlivets aktorer i kom-
munen bor vara tydliga
och synliga for vardgivar-
na och vardmottagarna.
Samarbetet med det loka-
la kulturlivet ska dka.

Kulturupplevelser kan pa-
verka manniskan positivt
bade fysiskt och psykiskt.
Det finns forskning

som kopplar samman
kulturupplevelser med
motsténdskraft mot sjuk-
domar och méjligheter till
ett langre liv.

Utemiljon kring sérskilda
boenden och trygghets-
boenden

De boende far olika upple-
velser som &r stimulerande
for alla sinnen och de

blir dven stimulerade till
rorelse.

Markmaterialet ska ha
god framkomlighet och
slathet samt ha halk- och
snubbelfri beldggning.

Marklutningarna ska vara
rimliga. Trappsteg och
mindre hojdskillnader med
snubbelrisk ska undvikas
och trappor och ramper ska
forses med handledare pa
bada sidor.

Skapa utemiljéer som &r
tillgédngliga, bekvdma och
trygga och ha god fram-
komlighet m.m.

Tiden for utevistelse kom-

mer att 6ka for de boende.



Forbattringsomraden

Bostéader — utveckling av
boendealternativ for aldre.

Kommunen kan erbjuda
bra bostader for de aldre
och kommunen kan bli
intressant att flytta till for
aldre.

Attraktiva boendealterna-
tiv till det egna hemmet
ska erbjudas med en tydlig
hem- och frihetskansla.
Bostéderna ska ha god
tillgénglighet for hemtjéanst
och andra hjalpinsatser.

Aktivitet

En bostadsforsorjnings-
plan ska tas fram for
sarskilda boenden och
trygghetsboenden.

ALDREOMSORGSPLAN 2019-2030

Effekt

Bra langsiktig planering
leder till balans mellan
behov och tillgang pa
bostader.

Prioritet
1-3

Ny- eller ombyggnad av
sarskilda boenden for
dldre med stdd av bidrag.

Légenheterna far en hogre
standard nér de anpassats
till svenska standard.

Se 6ver standarden pa
Furuvdgens och Sérnas
dldreboende. Stdd erbjuds
fran Boverket for ny- eller
ombyggnad av sarskilda
boenden for aldre.

Battre arbetsmiljo for per-
sonalen och béttre trivsel
for de boende.

Utveckla och forsta
sprakutveckling vid
aldrande

Att de aldre far fortsatta
anvanda sitt forstasprak.

Det &r viktigt att de &ldre
som ofta &r barare av sprak
och kultur far fortsatta
anvanda sitt forstasprak.
Vid demenssjukdom

kan personer komma att
aterga till sitt forstasprak.
Utbildning av personal for
att fa kunskap om sprakets
betydelse behdvs.

Underléttar kommunika-
tionen mellan personalen
och den éldre

Utveckla frivilliginsatser
tillsammans med civil-
samhéllet

Okad aktivitet och gemen-
skap for de aldre.

Fortsatt utveckling av
frivilliginsatser tillsammans
med civilsamhallet for okad
social samvaro och aktivite-
ter utover det som kommu-
nen kan erbjuda idag. Det
kan vara t.ex. vantjanst.

Okad sammanha3llning
och forstaelse mellan
kommunen och civilsam-
hallet.

Samverkan med andra
vardgivare

Samverkan med andra
vardgivare, sdsom primér-
vard och slutenvard, ska
fortsatta att utvecklas.

Kompetenserna i kom-
munen ska anvandas pa
ratt satt for medborgarnas
bésta.

En "win-win" situation for
alla huvudman.
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Mal Effekt

Prioritet
1-3

Aktivitet

Forbattringsomraden

30

Hjalpmedel och valfards-
teknik — beslutsstod ur

ett ekonomiskt perspektiv

Individen kan leva sé sjélv-
standigt som majligt.

Hjalpmedelsutvecklingen
gar fort och kommer att
fortsatta utvecklas starkt.
Standig omvérldsbe-
vakning behdvs och en
Oppenhet for att prova
nyheter for bade personal,
kund och anhdriga.

Réatt anvant blir hjalp-
medelsanvandningen
kostnadseffektiv.

Férenklad bistandsbe-
démning

Genom forenklad bistands-
beddmning 6kas den &ldres
ratt till sjalvbestdmmande
och delaktighet genom att
den aldre personen ges
storre mojlighet att vélja
mellan de insatser som er-
bjuds och hur de praktiskt
ska genomforas.

Kommunen ges méjlighet
att fran 1juli 2018 erbjuda
hemtjénstinsatser till
aldre personer utan nagon
foregdende behovsprov-
ning. Utredning pagar hos
Gemensamma namnden
for social myndighetsut-
ovning.

Genom att generella hem-
tjdnstinsatser tillganglig-
gors i ett tidigt skede, kan
man minska eller skjuta
upp behovet av mer om-
fattande aldreomsorg.

Forbattrad uppféljning
och fler risk- och sarbar-

Leder till 6kad samverkan
och utveckling av verksam-

Fler risk- och sarbarhets-
analyser ska goras och

Battre forankrade och
underbyggda beslutsun-

hetsanalyser heterna. uppféljningar avverksam-  derlag.

heten forbattras ytterligare.
Trygghetsskapande val- Bidra till 6kad livskvalitet ~ Se handlingsplan for Se handlingsplan for
férdsteknologi: for de aldre. digitalisering. digitalisering.

Se bilaga: "Handlingsplan
for Digitalisering inom
vard, omsorg och Social-
tjanst 2018—2020"

Okad kvalitet och effekti-
vitet i organisationen.

Majliggtra en mer hallbar
aldreomsorg.
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